
pieczątka żłobka 

 

 

Umowa nr …/…/202... 

 

w sprawie korzystania z usług Żłobka Nr …. w Tarnowie 

wchodzącego w skład Zespołu Żłobków w Tarnowie 

 

 

zawarta w dniu ………….. 202… r. w Tarnowie, pomiędzy: 

 

Rodzicami/opiekunami prawnymi/innymi osobami, którym sąd powierzył sprawowanie opieki 

nad dzieckiem 

 

Panią……………………………………  ur. ……………… Nr PESEL……………...………. 
                      imię i nazwisko matki/opiekuna prawnego                         data urodzenia 

 

zamieszkałą …………………………………………………………………………………….. 
adres zamieszkania 

 

numer telefonu ………………………… adres e-mail ………………………………………… 

 

 

oraz Panem……………………………… ur. …………………. Nr PESEL……………...…… 
                              imię i nazwisko ojca/opiekuna prawnego                         data urodzenia 

 

zamieszkałego ………………………………………………………………………………… 
adres zamieszkania 

 

numer telefonu ………………………… adres e-mail ………………………………………… 

 

zwanymi dalej „Rodzicami” 

a 

 

Gminą Miasta Tarnowa NIP 873-10-11-086 – Zespołem Żłobków w Tarnowie, 

reprezentowanym przez Panią … - Kierownika Żłobka Nr …….. działającą na 

podstawie dalszego pełnomocnictwa znak ………………………udzielonego przez 

Dyrektora Zespołu Żłobków w Tarnowie Panią Magdalenę Sorokiewicz, działającą na 

podstawie pełnomocnictwa Nr WOR-ROR.077.237.2024 z dnia 27 września 2024 r. 

udzielonego przez Prezydenta Miasta Tarnowa zwanym dalej „Żłobkiem”, łącznie w umowie 

zwanymi „Stronami”, o następującej treści: 

 

§ 1 

 

Przedmiotem umowy jest korzystanie w Żłobku Nr …. w Tarnowie przy ul. …………………                            

                                                                                                                                                                                                 adres żłobka                                                                                         
 

przez dziecko ......................................... ur. w dniu ........................... Nr PESEL ……………….  
                                              imię i nazwisko dziecka                                                  data urodzenia                                         

ze świadczeń opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych. 
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§ 2 

 

W związku z realizacją przedmiotu umowy określonego w § 1 Strony zgodnie oświadczają, co 

następuje: 

1. Żłobek  zobowiązuje  się  do  wykonywania  niniejszej  umowy  z  najwyższą  dbałością               

o dobro dziecka oraz do wykonywania wymienionych poniżej świadczeń, w tym: 

1) zapewnienia  dziecku  opieki  w  warunkach  bytowych  zbliżonych  do  warunków   

domowych; 

2) zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez 

prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem 

indywidualnych potrzeb dziecka; 

3) prowadzenie zajęć opiekuńczo – wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających 

rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka; 

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków przebywania dziecka w Żłobku; 

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka; 

6) współdziałanie z rodzicami w wychowaniu dziecka; 

7) żywienia dziecka zgodnie z obowiązującymi normami żywieniowymi i w miarę 

możliwości, w przypadku wystąpienia takiej konieczności, stosowania diety zgodnie ze 

wskazaniami lekarskimi. 

2. Rodzice zobowiązują się do: 

1) przestrzegania Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Zespołu Żłobków w Tarnowie; 

2) zapoznawania się z treścią zarządzeń, ogłoszeń i komunikatów Dyrektora Zespołu 

Żłobków w Tarnowie i Kierownika Żłobka oraz stosowania się do nich; 

3) przestrzegania zasad panujących w placówce; 

4) zaopatrzenia dziecka w odpowiedni strój, artykuły higieniczne oraz inne niezbędne 

przedmioty potrzebne do realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych i 

edukacyjnych; 

5) odbierania dziecka ze Żłobka osobiście albo przez pełnoletnie upoważnione pisemnie 

osoby; 

6) bezpośredniego lub telefonicznego zgłaszania nieobecności dziecka; 

7) terminowego uiszczania opłat  za pobyt dziecka  w żłobku w wysokości na zasadach 

zebranych w §3; 

8) aktualizowanie danych adresowych swoich i osób upoważnionych do odbioru dziecka 

ze Żłobka; 

9) współdziałania ze Żłobkiem w zakresie wszystkich spraw związanych z pobytem 

dziecka w placówce; 

10) uczestniczenia w zebraniach rodziców; 

11) przestrzegania postanowień niniejszej umowy. 

 

§ 3 

 

1. Rodzice zobowiązują się do ponoszenia odpłatności za pobyt dziecka w żłobku w 

wysokości i na zasadach  uchwalonych przez Radę Miejską w Tarnowie: 

1) Odpłatność za pobyt dziecka w żłobku obejmuje: 

a) opłatę stałą z tytułu pobytu dziecka w żłobku w wysokości 1500 zł miesięcznie; 

b) opłatę za wydłużony pobyt dziecka w żłobku w wysokości 20 zł za każdą 

rozpoczętą godzinę po godzinie 16. 

2) Maksymalna wysokość opłaty  za  wyżywienie  dziecka w Żłobku wynosi 8 zł i 

pokrywana jest przez Gminę Miasta Tarnowa. 

2. Opłata stała pobierana jest w pełnej wysokości za cały miesiąc kalendarzowy, niezależnie 
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od ilości dni uczęszczania dziecka do Żłobka. 

3. Opłaty za pobyt dziecka w żłobku, o których mowa w ustępie 1 pod lit.a i b niniejszego 

paragrafu regulowane są za miesiąc poprzedni najpóźniej do 20 dnia następnego miesiąca. 

4. Należności stają się wymagalne w dniu następnym po upływie terminu płatności.                                    

W przypadku nieterminowego regulowania należności naliczane są odsetki za zwłokę. 

5. Nieuregulowanie płatności może skutkować skreśleniem dziecka z listy wychowanków 

żłobka po uprzednim pisemnym wezwaniu do uregulowania zaległości. Skreślenie dziecka 

z listy wychowanków nie zwalnia rodziców z obowiązku uregulowania zaległych opłat, 

6. W przypadku zmiany wysokości stawek określonych uchwałą Rady Miejskiej w Tarnowie, 

wysokość opłat określonych w ust.1 niniejszego paragrafu ulega zmianie z dniem wejścia 

w życie nowych stawek. 

 

§ 4 

 

1. Opłata, o której mowa w §3  ust. 1 pkt 1 lit. a może zostać odroczona w przypadku 

skorzystania przez Rodziców ze świadczenia „Aktywnie  w żłobku” wprowadzonego na 

zasadach określonych w ustawie z dnia15 maja 2024 r. o wspieraniu rodziców w 

aktywności zawodowej oraz w wychowaniu dziecka- Aktywny rodzic, pod warunkiem: 

1) złożenia wniosku o ustalenie prawa do świadczenia „Aktywnie w żłobku” do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych zgodnie z zapisami ustawy oraz 

2) złożenia w Żłobku oświadczenia wraz z Urzędowym Poświadczeniem Odbioru (UPO) 

najpóźniej w dniu rozpoczęcia korzystania przez dziecko z usług żłobka. 

2. Dofinansowanie obniżenia opłaty stałej za pobyt dziecka w żłobku, o którym mowa                                    

w ustępie 1 niniejszego paragrafu jest przekazywane przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych na rachunek bankowy podmiotu prowadzącego żłobek w terminie do 20 dnia 

każdego miesiąca za miesiąc poprzedni. Na to samo dziecko, za dany miesiąc przysługuje 

tylko jedno ze świadczeń w ramach programu Aktywny Rodzic. 

3. W przypadku braku wpływu świadczenia z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, o którym 

mowa w `ust. 1 i 2  niniejszego paragrafu Rodzice zobowiązują się do uregulowania opłaty 

za pobyt dziecka w żłobku w pełnej wysokości w terminie do ostatniego dnia miesiąca za 

miesiąc poprzedni. W indywidualnych przypadkach związanych z procesem składania i 

weryfikacji wniosków przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych termin ten może zostać 

wydłużony na pisemny wniosek rodzica  do czasu uzyskania decyzji z  Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych dotyczącej przyznania dofinansowania do pobytu dziecka w 

żłobku w ramach świadczenia „Aktywnie w żłobku” lecz nie dłużej niż do trzech pełnych 

miesięcy od dnia złożenia Wniosku w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych. 

4. W przypadku otrzymania dofinansowania z ZUS uregulowana wcześniej przez rodziców 

wpłata o której mowa w ustępie 3 niniejszego paragrafu   podlega zwrotowi na rachunek                                                                                           

bankowy Rodzica  ………………………………………………………………………… 
nr rachunku bankowego 

5. W przypadku niekorzystania Rodziców ze świadczenia „Aktywnie w żłobku” zobowiązuje 

się Rodziców do złożenia oświadczenia oraz regulowanie odpłatności za pobyt dziecka w 

żłobku zgodnie z terminem wskazanym w  §3 ust. 3. 

 

§ 5 

 

1. Każda ze stron może wypowiedzieć umowę wyłącznie  w formie pisemnej, ze skutkiem na 

koniec miesiąca , w którym zostało złożone wypowiedzenie. 

2. Żłobek ma prawo wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:  
1) niezgłoszenia się dziecka do żłobka do 10 dni kalendarzowych od dnia, w którym 

zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami dziecko rozpoczyna korzystanie z usług żłobka, 
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gdy Rodzice nie powiadomią kierownika żłobka o przyczynie jego nieobecności; 

2) nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w żłobku trwającej 30 kolejnych dni; 

3) niewywiązywania się rodziców z obowiązku regulowania odpłatności za usługi 

świadczone przez żłobek, o których mowa w §3 

4) podania przez rodziców/ nieprawdziwych informacji w dokumentach wymaganych 

przez żłobek, 

5) nieprzestrzegania przez rodziców obowiązujących w placówce regulaminów i zasad. 

3. Rozwiązanie umowy jest równoznaczne ze skreśleniem dziecka z listy dzieci przyjętych. 

 

§ 6 

 

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia …………… do dnia 31.08.20……….. r. ,  

z zastrzeżeniem przerwy wakacyjnej i/lub innych nieprzewidzianych przypadkach 

utrudniających lub uniemożliwiających sprawowanie opieki nad dziećmi. 

2. Informacje o przerwie wakacyjnej, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu , jest 

ustalana przez Dyrektora Zespołu Żłobków w Tarnowie do 15 stycznia danego roku. 

 

§ 7 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu 

Cywilnego oraz odpowiednich ustaw. 

2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla 

Gminy Miasta Tarnowa. 

4. Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze stron. 

 

 

 

 

 

………………………………………                                
Podpis rodzica/opiekuna prawnego 

 

 

……………………………………                                       …………………………………… 
Podpis rodzica/opiekuna prawnego                                                                                                Pieczątka i  podpis Kierownika żłobka 
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 

Zgodnie z art.13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(Dz.Urz.UE L.119.1) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych                                      

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuję, iż: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych Pani/Pana dziecka jest Zespół Żłobków w Tarnowie                             

z siedzibą przy ul. Najświętszej Marii Panny 3, 33-100 Tarnów. 
Dane kontaktowe inspektora danych osobowych- adres mailowy:  zztarnow@umt.tarnow.pl. 

Celem przetwarzania danych osobowych przez Administratora jest rekrutacja, zapewnienie dziecku prawidłowej 

opieki oraz realizacja przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych świadczenia, o którym mowa w art. 64aa ustawy z 

dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024r., poz. 338 z późń. zm.). 

Dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat od zaprzestania realizacji celu zgodnie z obowiązującą                                  

w Zespole Żłobków Tarnowie instrukcją kancelaryjną. 

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu  Ochrony Danych Osobowych gdy uznam, iż 

przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie  danych osobowych z dnia 10 maja 

2018 r. poz. 1000 

Dostęp do Pani/Pana danych osobowych oraz danych Pani/Pana dziecka   wewnątrz struktury organizacyjnej 

Zespołu Żłobków w Tarnowie będą mieć wyłącznie upoważnieni pracownicy i tylko w zakresie niezbędnym do 
realizacji obowiązków zawodowych. Odbiorcami danych osobowych będą organy publiczne, instytucje i 

podmioty trzecie uprawnione do żądania dostępu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisów 

prawa oraz podmioty zewnętrzne z którymi Administrator danych osobowych zawarł stosowne umowy 

powierzenia.  

Pani/Pana  dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji  lub profilowaniu. 

Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

W większości przypadków przetwarzanie danych osobowych wynika z przepisów prawa, a ich przekazanie jest 

obowiązkowe. W sytuacji dobrowolności podawania danych osobowych rodzice/ prawni opiekunowie dziecka 

zostaną o tym fakcie poinformowani. Niepodanie lub podanie niepełnych danych osobowych obowiązkowych  

może skutkować pozostawieniem wniosku  bez rozpatrzenia. 

Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 
- art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 3a  ust. 2 w zw. z art. 3a ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad 

dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024r., poz. 338 z późń. zm.)w zakresie niezbędnym do wykonywania przez 

Administratora ustawowych obowiązków. 

 

 

 

 

 

 

 

 

wzór


