pieczatka ztobka

Umowa nr .../.../.202...
w sprawie Korzystania z uslug Zlobka Nr .... w Tarnowie
wchodzacego w sklad Zespotu Ziobkow w Tarnowie
zawartaw dniu .............. 202... r. w Tarnowie, pomie¢dzy:

Rodzicami/opiekunami prawnymi/innymi osobami, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki
nad dzieckiem

Panig........cooooiiiii 11 NrPESEL..........cooiiiiiiins
imi¢ i nazwisko matki/opiekuna prawnego data urodzenia
ZamIESZKaATG ... .. e
adres zamieszkania
numer telefonu ... adres e-mail ...
oraz Panem.................... 1) R ST NrPESEL............coiit.
imi¢ i nazwisko ojca/opiekuna prawnego data urodzenia
zamieszkalego ...... . . Lo e

numer telefonu ......... 000 0L adres e=mail o

zwanymi dalej ,,Rodzicami”
a

Gming Miasta Tarnowa NIP 873-10-11-086 — Zespolem Zlobkéw w Tarnowie,
reprezentowanym przez Panig - Kierownika Ztobka Nr ........ dziatajaca na
podstawie dalszego pelnomocnictwa znak ...l udzielonego przez
Dyrektora Zespolu Zlobkéw w Tarnowie Panig Magdalene Sorokiewicz, dzialajaca na
podstawie petnomocnictwa Nr WOR-ROR.077.237.2024 z dnia 27 wrze$nia 2024 .
udzielonego przez Prezydenta Miasta Tarnowa zwanym dalej ,,Ztobkiem”, tacznie w umowie
zwanymi ,,Stronami”, o nastgpujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest korzystanie w Zlobku Nr ... w Tarnowie przy ul. .....................
adres ztobka
przez dziecko .......occeveveeeiiiniiniinecene, ur. Wdniu .o.eeeeeienienee NrPESEL ...................
imi¢ i nazwisko dziecka data urodzenia

ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.



§2

W zwiazku z realizacja przedmiotu umowy okreslonego w § 1 Strony zgodnie o$wiadczaja, co
nastepuje:

1.

Zlobek zobowiazuje sie do wykonywania niniejszej umowy z najwyzsza dbaloscia

o dobro dziecka oraz do wykonywania wymienionych ponizej §wiadczen, w tym:

1) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dziecka w Zlobku;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka;

7) zywienia dziecka zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi i w miarg
mozliwosci, w przypadku wystgpienia takiej koniecznos$ci, stosowania diety zgodnie ze
wskazaniami lekarskimi.

Rodzice zobowigzujg si¢ do:

1) przestrzegania Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Ztobkéw w Tarnowie;

2) zapoznawania si¢ z treScig zarzadzen, ogloszengigkomunikatoéw Dyrektora Zespotu
Ztobkéw w Tarnowie i Kierownika Ztobka oraZ stosowania si¢ do nich;

3) przestrzegania zasdd panujacych w placowce;

4) zaopatrzenia dziecka'w odpowiedni stroj,/artykuty higieniczne oraz inne niezbgdne
przedmioty ‘potrzebne | do realizacji | zadan | opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych;

5) odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie albo przez peoletnie upowaznione pisemnie
osoby;

6) bezposredniego lub telefonicznego zglaszania nieobecnosci dziecka;

7) terminowego uiszczania oplat za pobyt dziecka w zlobku w wysokosci na zasadach
zebranych w §3;

8) aktualizowanie danych adresowych swoich i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka
ze Ztobka;

9) wspdldziatania ze Zlobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w placéwce;

10) uczestniczenia w zebraniach rodzicow;

11) przestrzegania postanowien niniejszej umowy.
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Rodzice zobowiazuja si¢ do ponoszenia odplatno$ci za pobyt dziecka w Zlobku w
wysokosci 1 na zasadach uchwalonych przez Rad¢ Miejska w Tarnowie:
1) Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku obejmuje:
a) oplate stalg z tytutu pobytu dziecka w ztobku w wysokosci 1500 zt miesigcznie;
b) opfate za wydluzony pobyt dziecka w zlobku w wysokosci 20 zt za kazda
rozpoczeta godzing po godzinie 16.
2) Maksymalna wysoko$¢ oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku wynosi 8 zt i
pokrywana jest przez Gming Miasta Tarnowa.
Oplata stata pobierana jest w pelnej wysokos$ci za caly miesigc kalendarzowy, niezaleznie



od ilosci dni uczeszczania dziecka do Zlobka.

Optaty za pobyt dziecka w zlobku, o ktérych mowa w ustepie 1 pod lit.a i b niniejszego
paragrafu regulowane sg za miesiac poprzedni najp6zniej do 20 dnia nastgpnego miesigca.
Naleznosci staja si¢ wymagalne w dniu nastepnym po uplywie terminu platnosci.
W przypadku nieterminowego regulowania nalezno$ci naliczane s odsetki za zwloke.
Nieuregulowanie ptatnosci moze skutkowac skresleniem dziecka z listy wychowankow
ztobka po uprzednim pisemnym wezwaniu do uregulowania zalegtosci. Skreslenie dziecka
z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania zalegtych opfat,
W przypadku zmiany wysokosci stawek okreslonych uchwatg Rady Miejskiej w Tarnowie,
wysokos$¢ oplat okreslonych w ust.1 niniejszego paragrafu ulega zmianie z dniem wejsécia
w zycie nowych stawek.

§4

Optata, o ktorej mowa w §3 wust. 1 pkt 1 lit. a moze zosta¢ odroczona w przypadku
skorzystania przez Rodzicow ze §wiadczenia ,,Aktywnie w zlobku” wprowadzonego na
zasadach okreslonych w ustawie z dnial5 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w
aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka- Aktywny rodzic, pod warunkiem:
1) zlozenia wniosku o ustalenie prawa do §wiadczenia ,,Aktywnie w zlobku” do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z zapisami ustawy oraz
2) zlozenia w Ztobku o$wiadczenia wraz z Urzedowym Po$wiadczeniem Odbioru (UPO)
najpozniej w dniu rozpoczgcia korzystania przezaziecko z ustug ztobka.
Dofinansowanie obnizenia oplaty stalej za pobyt“dziecka w zlobku, o ktéorym mowa
w ustgpie 1 niniejszego paragrafi jest przeKazywane przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych na rachunek bankowy podmiotu prowadzaeego ztobek w terminie do 20 dnia
kazdego miesigca'za miesige poprzedui. Na to samo dziecko, za dany miesigc przyshuguje
tylko jedno ze $wiadezen w ramachprogramu AKtywny Rodzic.
W przypadku braku wptywu swiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o ktérym
mowa w ‘ust. 1 12 niniejszego paragrafu Rodzice zobowigzuja si¢ do uregulowania optaty
za pobyt dziecka w zlobku w pelnej wysokosci w terminie do ostatniego dnia miesigca za
miesigc poprzedni. W indywidualnych przypadkach zwigzanych z procesem sktadania i
weryfikacji wnioskéw przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych termin ten moze zostaé
wydluzony na pisemny wniosek rodzica do czasu uzyskania decyzji z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych dotyczacej przyznania dofinansowania do pobytu dziecka w
zlobku w ramach §wiadczenia ,,Aktywnie w ztobku” lecz nie dtuzej niz do trzech pelnych
miesi¢cy od dnia ztozenia Wniosku w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.
W przypadku otrzymania dofinansowania z ZUS uregulowana wcze$niej przez rodzicow
wplata o ktorej mowa w ustepie 3 niniejszego paragrafu podlega zwrotowi na rachunek

DANKOWY ROOZICA ......ovitiit i e
nr rachunku bankowego

W przypadku niekorzystania Rodzicow ze §wiadczenia ,,Aktywnie w ztobku” zobowigzuje
si¢ Rodzicow do zlozenia o§wiadczenia oraz regulowanie odplatnosci za pobyt dziecka w
zlobku zgodnie z terminem wskazanym w 83 ust. 3.

85

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe wylacznie w formie pisemnej, ze skutkiem na

koniec miesigca , w ktorym zostato zlozone wypowiedzenie.

Zlobek ma prawo wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do zlobka do 10 dni kalendarzowych od dnia, w ktorym
zgodnie z wcze$niejszymi ustaleniami dziecko rozpoczyna korzystanie z ustug Zlobka,



gdy Rodzice nie powiadomig kierownika ztobka o przyczynie jego nieobecnosci;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w zlobku trwajacej 30 kolejnych dni;

3) niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku regulowania odplatnosci za ushugi
swiadczone przez ztobek, o ktorych mowa w §3

4) podania przez rodzicow/ nieprawdziwych informacji w dokumentach wymaganych
przez ztobek,

5) nieprzestrzegania przez rodzicoOw obowigzujacych w placowce regulamindéw i zasad.

3. Rozwigzanie umowy jest rownoznaczne ze skresleniem dziecka z listy dzieci przyjetych.
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1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ............... do dnia 31.08.20........... r.,
z zastrzezeniem przerwy wakacyjnej 1/lub innych nieprzewidzianych przypadkach
utrudniajacych lub uniemozliwiajacych sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

2. Informacje o przerwie wakacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu , jest
ustalana przez Dyrektora Zespolu Ztobkéw w Tarnowie do 15 stycznia danego roku.
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1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg obowigzuja przepisy Kodeksu

Cywilnego oraz odpowiednich ustaw.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej ped rygorem niewaznosci.

3.  Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy rozétrzygane beda przez sad wlasciwy dla
Gminy Miasta Tarnowa.

4. Umowa zostala zawarta w dwoch jednobrzmiag¢ych egzemplarzach, po jednym dla kazde]
ze stron.

N

Podpis rodzica/opiekuna prawnego Pieczatka i podpis Kierownika ztobka



KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.Urz.UE L.119.1) w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych Pani/Pana dziecka jest Zespot Ztobkéw w Tarnowie
z siedzibg przy ul. Najswietszej Marii Panny 3, 33-100 Tarnow.

Dane kontaktowe inspektora danych osobowych- adres mailowy: zztarnow@umt.tarnow.pl.

Celem przetwarzania danych osobowych przez Administratora jest rekrutacja, zapewnienie dziecku prawidlowej
opieki oraz realizacja przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych §wiadczenia, o ktorym mowa w art. 64aa ustawy z
dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024r., poz. 338 z pdzn. zm.).

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat od zaprzestania realizacji celu zgodnie z obowigzujaca
w Zespole Ztobkéw Tarnowie instrukcjg kancelaryjng.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uznam, iz
przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018 r. poz. 1000

Dostep do Pani/Pana danych osobowych oraz danych Pani/Pana dziecka wewnatrz struktury organizacyjnej
Zespotu Ztobkéw w Tarnowie beda mie¢ wytacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednym do
realizacji obowigzkow zawodowych. Odbiorcami danych osobowych beda organy publiczne, instytucje i
podmioty trzecie uprawnione do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty zewnetrzne z ktorymi Administrator danych osobowych zawarl stosowne umowy
powierzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

W wicgkszosci przypadkéwsprzetwarzanie danychsesobowych wynikanz, przepiséw prawa, a ich przekazanie jest
obowigzkowe. W sytuacji dobrowolnosci/podawania danych/esobowychirodzice/ prawni opiekunowie dziecka
zostang o tym fakcie poinformowani. Niepodanie lab podanie niepetnych danych osobowych obowiazkowych
moze skutkowaé pozostawieniem wniosku bez roZpatrzenia.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO wzw. z art. 33 ust. 2’wzw. z art. 3a ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024r., poz. 338 z pdzn. zm.)w zakresie niezbednym do wykonywania przez
Administratora ustawowych obowigzkow.



